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Beleidsplan GKH. 

De schilderijen, afgebeeld in dit beleidsplan zijn van de hand van Elly Mes en vertellen  
 

“Het Scheppingsverhaal.”  
 

Geïnspireerd door het eerste Bijbelhoofdstuk, Genesis 1, werkte zij ruim achttien maanden aan de  
uitbeelding van het Scheppingsverhaal. 

Er ontstonden negen schilderijen, olieverf op linnen, in de uniforme maten 150 x 130 cm. 
 

De zes scheppingsdagen hebben in de bijbel een bijzondere rangschikking; zij vormen twee  
parallellopende groepen van drie dagen. In de eerste groep worden de grote lijnen uitgezet, in de tweede 

groep ontstaat de invulling. “De Zevende Dag” wordt weergegeven door een cirkel.  
( De cirkel is symbool voor volkomenheid. )  In de zes segmenten staan “de grote lijn” en ” de invulling” 

steeds tegenover elkaar. 
Het randschrift is Hebreeuws voor: EN ZIE, HET WAS ZEER GOED. 

 
De schilderijen hangen in de kerkzaal. 
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Beleidsplan GKH. 

         
   

 
 
 

Voorwoord 
 

1 Profiel 
  

2 Pastoraat en predikant 
 

3 Financiën en beheer 
 

4 Diaconie en zending 
 

5 Jeugd 
 

6  Erediensten 
 

7 Samenvatting 
 
 
 
 
      Bijlagen: 
 

Bijlage 1.1. Organisatiestructuur Gereformeerde kerk Haamstede  

Bijlage 1.2. Draaiboeken Gereformeerde kerk Haamstede 

Bijlage 1.3. Samenwerkingsverbanden van de Gereformeerde kerk Haamstede  

Bijlage 3.1. Werkgroepen behorend tot taakgroep ‘Financiën en Beheer’ 

Bijlage 3.2. Begroting en jaarrekening 

Bijlage 3.3. Financiële analyse op middellange termijn 

Bijlage 4.1. Beleidswerkplan Diaconie Gereformeerde Kerk Haamstede 

Bijlage 5.1.  Structuur van het Jeugdwerk van de Gereformeerde kerk Haamstede  

Bijlage 6.1. Werkgroepen behorend tot taakgroep ‘Erediensten’ 

INHOUDDSOPGAVE. 

G e r e f o r m e e r d e  k e r k  H a a m s t e d e .  
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Beleidsplan GKH. 

 

VOORWOORD. 

G e r e f o r m e e r d e  k e r k  H a a m s t e d e .  

 

 

 
 

                                                 In het hier naast afgedrukte logo van onze kerk staat een gedeelte uit  
                                        Mat. 5:16 (NBG, 1951):  
       "Laat zo uw licht schijnen voor de mensen, op dat zij uw goede  
    werken zien en uw Vader, die in de hemelen is, verheerlijken".  
        De vraag die we als PKN-kerkgemeente in dit beleidsplan aan de orde willen 
    stellen en proberen te beantwoorden, is: ‘Hoe willen we gemeente van  
    Christus zijn met elkaar en met onze naaste?’ Daartoe is het nodig dat we als 
    een deel van Gods gemeente met elkaar afspreken hoe we kunnen bereiken 
    wat we willen zijn, als gemeente van Christus onderling en voor onze naaste. 
    Om een dergelijk gesprek - met elkaar en met anderen - mogelijk te maken, 
is het nodig om eerst te inventariseren wie en wat we zijn en hoe we in de achter ons liggende jaren op weg 
zijn geweest. Daarna kan dan aan de orde komen wat de voornaamste uitdagingen, en daarmee de 
prioriteiten voor ons beleid, zijn in de komende periode.  
Zeker in het huidige tijdsgewricht willen we deze taak op ons nemen in, zo mogelijk nauwe, samenwerking 
met de andere PKN-gemeenten in de Westhoek.  
Zo hoopt de Gereformeerde Kerk Haamstede e.o. recht te doen aan haar boven geciteerde lijfspreuk  
- ons licht te laten schijnen voor de mensen. Dat is basis en ijkpunt van ons beleid. 
 
Het hier gepresenteerde plan is het eerste op schrift gestelde beleidsplan van de Gereformeerde Kerk 
Haamstede en omstreken. Na het "Voorwoord", wordt in hoofdstuk 1 een algemene profielschets gegeven 
en wordt de sedert 2004 door onze kerk gebruikte taakgroepstructuur kort toegelicht.  
Daarna wordt in de hoofdstuk 4─7 het beeld van onze kerkgemeente verder uitgewerkt, opgehangen aan de 
vijf bestaande taakgroepen. Steeds wordt een beschrijving van de huidige stand van zaken met betrekking 
tot doel, organisatie en activiteiten gevolgd door een overzicht van de belangrijkste  
activiteiten ─ en, indien relevant, nieuwe uitdagingen ─ in de periode 2006─2009, waarna wordt 
afgesloten met een overzicht van de voor 2010─2014 vastgestelde prioriteiten.  
Aan het beleidsplan is een aantal bijlagen toegevoegd waarin o.a. statistische gegevens over de opbouw van 
de GKH en haar taakgroepen, en over recente begrotingen, jaarrekeningen, enzovoort van Kerk en  
Diaconie zijn opgenomen. 
Het ligt in de bedoeling om, zoals beschreven in Ord. 4, Art. 8-5, ieder jaar een evaluatie te houden,  
waarbij met name zal worden gelet op de algemene voortgang – dat wil zeggen op behaalde resultaten,  
gerezen problemen en nieuwe mogelijkheden - en, indien nodig, bijstelling zal plaatsvinden. 
 
Werkwijze.  
Het beleidsplan is, na overleg met de colleges van kerkrentmeesters en diakenen, en met alle daarvoor in 
aanmerking komende organen van de gemeente - met name de diverse taakgroepen - opgesteld door de  
kerkenraad. Daarna is het plan, overeenkomstig Ord. 4, Art. 8-5, voorgelegd aan de gemeenteleden om hen 
in de gelegenheid te stellen hun mening te geven, en vervolgens vastgesteld door de kerkenraad. 



 
 

Plaats en samenstelling GKH. 
De GKH is in wezen een streekkerk (zij is de enige gereformeerde kerk in de Westhoek van  
Schouwen-Duiveland): de leden komen uit o.a. de kernen Haamstede en Burgh, Renesse, Noordwelle,  
Serooskerke, Kerkwerve en Zierikzee. 
De GKH kent een groot aantal vaste gasten. Dat zijn de regelmatig terugkerende recreanten die een 
vast vakantieverblijf hebben in de regio. Daarnaast worden de diensten in de zomermaanden druk  
bezocht door tal van verblijfsrecreanten. 
Leden van de gemeente en vaste gasten worden van het wel en wee in de gemeente op de hoogte  
gehouden via het gemeenteblad "Kerk en Gezin" (K&G), dat elfmaal per jaar verschijnt. 
De GKH telt 1 augustus 2009 ongeveer 470 leden. De populatie bestaat uit: ‘Zeeuwen van het eiland’, 
‘van elders afkomstige Zeeuwen’ en ‘nieuw gevestigde Nederlanders’. De laatste groep vestigt zich in 
veel gevallen in de Westhoek nadat zij de fase van werk en loopbaan (grotendeels) hebben afgesloten.  
De GKH omschrijft zichzelf graag - en wordt ook door anderen omschreven - als ‘levendig’ en 
‘enthousiast’ met een open karakter. De kerk heeft een platte organisatiestructuur en er zijn korte 
communicatielijnen: ieder gemeentelid kan zijn of haar kennis en vaardigheden inzetten.  
Dat dit laatste ook werkelijk gebeurt, moge blijken uit het feit dat veel vrijwilligers zich inzetten voor  
kerkelijke activiteiten.  
Jaarlijks wordt voor de vrijwilligers een feestelijke contactavond georganiseerd. 
Er is door de jaren heen sprake van een langzaam, maar gestaag, teruglopend aantal lidmaten.  
Op zich geen bijzondere constatering gelet op de landelijke ontwikkelingen. 
De leeftijdsopbouw van de GKH laat ten opzichte van de andere PKN-kerken in de Westhoek een  
positief beeld zien, hoewel er ook bij ons sprake is van vergrijzing. In de toekomst zal het  
teruglopende aantal leden ook financiële consequenties hebben. Naar het zich laat aanzien zullen er 
over enkele jaren substantiële begrotingstekorten ontstaan. 
Het aantal doopbedieningen neemt af, alsmede het aantal gemeenteleden dat belijdenis van hun geloof 
aflegt. 
 

 
 

De eerste dag. 
 
 
In het begin heeft God de hemelen en de aarde 
gemaakt. De aarde was woest en leeg en de Geest 
van God zweefde boven de watermassa. Over de 
watermassa lag een diepe duisternis. Toen zei 
God: ‘Laat er licht zijn.” En toen was er licht. Het 
beviel God en Hij maakte een duidelijke scheiding 
tussen het licht en het donker. 
Het licht noemde Hij ‘dag’ en het donker ‘nacht’. 
Het werd avond en het werd weer morgen: de 
eerste dag. 
     
 

1. PROFIEL. 

G e r e f o r m e e r d e  k e r k  H a a m s t e d e .  
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Beleidsplan GKH. 

Kerkenraad en moderamen. 
De kerkenraad bestaat uit 18 personen, te weten de preses (een daartoe door de kerkenraad 
aangewezen en geschikt geachte ouderling), scriba, predikant, vier wijkouderlingen (een van hen is 
preses-secundus), zes diakenen, drie kerkrentmeesters en twee jeugdouderlingen.  
Aan de kerkenraad is een notulist(e) toegevoegd die de scriba  
bijstaat bij het maken van het verslag van de vergadering. 
Het uit het midden van de kerkenraad gekozen moderamen bestaat uit preses, scriba, preses-
secundus en de voorzitters van de colleges van diakenen en kerkrentmeesters.  
Beide gremia vergaderen elf maal per jaar, waarbij het moderamen zich speciaal bezighoudt met de 
lopende zaken, beleidsvoorbereidende activiteiten en het opstellen van de agenda van de  
kerkenraadsvergadering. 
 
Predikant. 
Het werk van de predikant is uiteraard niet beperkt tot ‘pastoraat’. Het is ook nauw gerelateerd aan 
de activiteiten van de taakgroepen Jeugd, Erediensten en Oecumene (zie de Hoofdstukken. 5-7).  
De predikant is voorzitter van de taakgroep Erediensten. 
De predikant (1,0 fte) is lid van de kerkenraad en het moderamen. Jaarlijks zendt hij een verslag van 
de verrichte werkzaamheden naar het moderamen. Aan dit verslag voegt hij ook een overzicht toe 
van de plannen voor het komende jaar. Aan dit jaarplan wordt tevens een tijdsplanning toegevoegd. 
Het verslag wordt door, een afvaardiging van het moderamen (preses en scriba) besproken en  
geëvalueerd. De kerkenraad wordt mondeling geïnformeerd over de voor haar relevante punten. 
 
De volgende opsomming moge dienen om een globale indruk te krijgen van de tijd (in procenten) 
die aan de diverse hoofdaandachtspunten wordt besteed: 
 

•  Erediensten                     25-30 
•  Pastoraat                        20-25 
•  Vorming, toerusting, jeugdwerk   10-15 
•  Bestuurlijke taken               10-15 
•  Studie, bezinning                10-15 
•  Overige taken    10 

 

Organisatievorm. 
Sedert eind 2004 heeft de kerkenraad besloten een nieuwe structuur door te voeren en over te gaan 
op het instellen van wijkteams en taakgroepen. Deze nieuwe structuur is medio 2006 geëvalueerd en 
op basis van de positieve ervaringen, op enkele kleine wijzigingen na, onveranderd voortgezet. (zie 
Bijlage 1.1) Afgezien van de preekvoorziening, die direct aan moderamen/kerkenraad is gekoppeld, 
zijn alle activiteiten ondergebracht in een der vijf taakgroepen, te weten: 
 

•  Pastoraat en predikant 
•  Financiën en beheer 
•  Diaconie en zending 
•  Jeugd 
•  Eredienst 

 

De taakgroep Oecumene is in 2009 opgeheven vanwege het feit dat de slagkracht van de taakgroep ' 
Oecumene'  beperkt werd doordat de meeste hierin ondergebrachte werkgroepen een interkerkelijk 
karakter hebben: de GKH-taakgroep kon niet simpelweg de eigen ideeën in kaart brengen, 
goedkeuren en zonder nader overleg uitvoeren. 
In het organogram neemt de taakgroep ‘Pastoraat’ een aparte positie in omdat vanuit deze groep alle 
pastorale (en ook verscheidene diaconale) activiteiten in de richting van de gemeente plaatsvinden. 
Deze zijn geconcentreerd in de wijkteams, die ieder een van de vier bestaande wijken (55-60 
adressen per wijk) bedienen. 
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Taakgroepen. 
Een taakgroep is een overkoepelend orgaan van een aantal werkgroepen, ingesteld met de bedoeling 
om het werk van deze groepen te coördineren en te monitoren. Met de voorzitter en vice-voorzitter 
van de taakgroepen wordt tweemaal per jaar aan de hand van een korte schriftelijke rapportage 
overleg gepleegd tijdens een moderamen- (‘Eredienst’) of een kerkenraadsvergadering (overige 
taakgroepen). 
Voor alle taakgroepen zijn korte taakomschrijvingen opgesteld. 
 
Wijkteams.  
Onze gemeente telt 4 wijkteams. Ieder team bestaat uit een wijkouderling, een wijkdiaken en circa 
zes contactpersonen. Het aantal adressen dat per contactpersoon bezocht moet worden, wordt 
evenredig verdeeld. Het voordeel van deze verdeling is dat de frequentie van het contact wordt 
bevorderd. Indien contact met een ambtsdrager gewenst wordt geacht, schakelt de contactpersoon de 
ouderling in en als deze dit gewenst of noodzakelijk acht de predikant, dit om de informatiestroom 
helder, kort en voldoende vertrouwelijk te houden. 
Contactpersonen worden benoemd voor een periode van vier jaar, met de mogelijkheid van directe 
herbenoeming. 
 

Kerkdiensten. 
Er is één eredienst per zondag. In de Stille Week en 2 tot 3 keer per jaar bij Taizédiensten is er nog 
sprake van avonddiensten. Het aantal bezoekers loopt uiteen van 90 tot 160. In de winter is het 
kerkbezoek aanmerkelijk minder dan in het toeristenseizoen.  
Aan tal van diensten wordt muzikale of vocale medewerking verleend. Er is iedere zondag crèche en 
kindernevendienst. Om de zondag is er tienerkerk. Vijf maal per jaar wordt er (lopend) Avondmaal 
gevierd, waarvoor alle kerkgangers en gasten, ongeacht leeftijd of kerkelijk lidmaatschap, worden 
uitgenodigd. Voor hen die niet in de gelegenheid zijn het Avondmaal in de kerkdienst te vieren,  
bestaat de gelegenheid het Avondmaal na de dienst aan huis te vieren. 
De schriftlezingen zijn vrijwel zonder uitzondering uit de Nieuwe Bijbel Vertaling. Er wordt iedere 
zondag een gedrukte liturgie uitgedeeld. Slechtzienden kunnen gebruikmaken van een ‘grote letter’- 
liturgie. Voor wie in verband met hun leeftijd en/of gezondheid de zondagse eredienst niet kunnen 
bezoeken, is er de mogelijkheid om via de kerktelefoon ‘mee te vieren’. 
Eenmaal per maand (in principe de laatste zondag van de maand) wordt er na de ochtenddienst  
gezamenlijk koffie gedronken. 

 
 
 
 
 
 

De tweede dag. 
 

Toen zei God: “Laat de watermassa uit elkaar 
gaan, zodat de wolkenhemel en de zeeën 
worden gevormd. 
Zo maakte God de wolkenhemel, door de 
watermassa te verdelen tussen hemel en aarde. 
Het werd avond en het werd weer morgen: de 
tweede dag. 
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Samenwerking. 
De GKH werkt op een groot aantal terreinen samen met de andere PKN-kerken in de Westhoek, en 
ook met twee niet-PKN-kerken, te weten de Christelijk Gereformeerde kerk Haamstede en de 
Rooms-katholieke parochie Schouwen-Duiveland. (zie Bijlage 1.2) 
Een aantal vormen van structurele samenwerking verdient extra aandacht: 
 

1. ‘Windkracht 8’ is een missionair samenwerkingsverband van zeven kerken dat tal van 
activiteiten ontwikkelt die zowel op de eigen kerkgemeenten als op de toerist gericht zijn. 

2. Jaarlijks wordt twee maal een vergadering georganiseerd van de gezamenlijke moderamina 
van de 6 PKN- kerken in de Westhoek. Doel van deze gezamenlijke moderamina vergadering 
is de samenwerking tussen de PKN-kerken te bevorderen zodat op termijn een meer 
definitieve vorm van samenwerken wordt gecreëerd. 

3. ‘Samen Vieren’ is een andere kerkelijke samenwerkings vorm, die vooral actief is in de Stille 
Week en bij de Eenheidszondag. 

        Zonkracht-10 is een in 2009 opgericht samenwerking verband tussen de PKN-kerken in     
       Burgh, Haamstede en Renesse dat op eigentijdse wijze de catechese van jongeren van 12 – 18 
       jaar gestalte geeft. 
 
Draaiboeken. 
Voor regelmatig terugkerende activiteiten in de Gereformeerde kerk in Haamstede zijn draaiboeken 
opgesteld.(zie Bijlage 1.3) 
 
Jaarlijks terugkerende kerkelijke manifestaties 
 

1. Jaarlijkse rommelmarkt op zaterdag in het Pinksterweekend. De recreatiecommissie  
       organiseert ieder jaar een rommelmarkt. De opbrengst hiervan is gedeeltelijk bestemd voor  
       een jaarlijks te bepalen goed doel. Het overige deel komt ten goede aan onze kerk. 
2. Al sinds de jaren zeventig van de vorige eeuw wordt gedurende zes weken van het  
         zomerseizoen op de maandagavonden een zangavond gehouden met medewerking van  
          bekende solisten. 
 
 
 

 
 
 

De derde dag. 
 

Daarna zei God: “Laat het water onde de hemel 
samenstromen in zeeën en het droge land 
zichtbaar worden.” 
En dat gebeurde. God noemde het droge land 
‘aarde’ en het samengestroomde water ‘zeeën’ 
God zag dat het goed was. En God zei: “Laten er 
allerlei gewassen, zaaddragende planten en 
vruchtbomen met zaad in hun vruchten op aarde 
groeien. De zaden zullen steeds weer planten en 
bomen voortbrengen.” Dat gebeurde en ook nu 
was het goed, zag God. Het werd avond en weer 
morgen: de derde dag……. 
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Samenstelling. 
De taakgroep Pastoraat bestaat uit de predikant, vier wijkouderlingen en twee jeugdouderlingen.  
De wijkouderlingen, bijgestaan door de wijkdiakenen, sturen de vier wijkteams aan die, elk voor 
zich, twee of drie maal per jaar bijeenkomen om ervaringen uit te wisselen, zo nodig taken te  
herverdelen en teamspirit op te bouwen. Het pastoraal team, aangevuld met de preses van de  
kerkenraad, houdt tweemaal per jaar ouderlingenberaad - een betrekkelijk informeel georganiseerde 
bijeenkomst, die wordt voorgezeten door de ouderling die de taakgroep vertegenwoordigt in het  
moderamen. Op deze vergaderingen staat het elkaar informeren over nieuwe ontwikkelingen en/of 
problemen binnen de wijken en wijkteams, het nemen van - aan de kerkenraad voor te leggen -  
initiatieven en het elkaar bemoedigen, hoog op de agenda. 
 
Opdracht. 
De pastorale opdracht wordt vervuld (Ord. 8, Art. 4) door het verlenen van herderlijke zorg aan de 
leden van de gemeente, aan de niet-gedoopte kinderen van leden van de gemeente en aan hen die 
blijk geven van verbondenheid met de gemeente. 
 
 
 
 
 
         
 
 

 
 
 

De vierde dag. 
 

Toen zei God: “Ik wil dat er heldere lichten aan 
de hemel verschijnen om de aarde te verlichten en 
het verschil tussen dag en nacht aan te geven. Die 
lichten zullen de vaste tijden regelen en de dagen 
en jaren aangeven.” En zo gebeurde het. God 
maakte twee grote lichten, de zon en de maan, die 
de aarde moesten verlichten. Het grootste licht, de 
zon, beheerste de dag en het kleinere, de maan, 
beheerste de nacht. Tegelijkertijd maakte God de 
sterren. Hij plaatste lichten aan de hemel om de 
aarde te verlichten, dag en nacht aan te geven en 
het donker van het licht te scheiden. God zag dat 
het goed was. Dit alles gebeurde op de vierde dag. 

2. PASTORAAT. 

G e r e f o r m e e r d e  k e r k  H a a m s t e d e .  
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Taken. 
Voor het werk van de taakgroep Pastoraat en predikant wordt onder meer gebruikgemaakt van een 
taakomschrijving opgesteld voor de door de wijkteams te volgen procedures. De meest belangrijke 
taken worden hieronder genoemd: 
Contact onderhouden met tot de wijk behorende gemeenteleden en anderen die daarop prijsstellen, 
via voornamelijk informeel bezoek (contactpersonen). 
Onderhouden van bijzondere contacten met gemeenteleden of anderen die tonen daaraan behoefte te 
hebben (ouderling). 
Namens de kerk belangstelling tonen bij gebeurtenissen als geboorte, huwelijk, ziekte en overlijden 
of andere omstandigheden (ouderling, contactpersonen). 
Verwelkomen van nieuw ingekomen leden (ouderling). 
Bevorderen van onderlinge band door het organiseren van koffieochtenden, wijkavonden en  
dergelijke (allen). 
Aan de predikant doorgeven welke gemeenteleden voor door hem te verlenen pastorale zorg in  
aanmerking komen (ouderling). 
De wijkouderlingen treden op als coördinator van het wijkteam en rapporteren aan de kerkenraad 
over de pastorale activiteiten. 
 
Voor de taken van de jeugdouderlingen wordt verwezen naar Hoofdstuk 5. 
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Samenstelling 
Het college van Kerkrentmeesters (CvK) is belast met de taken van de taakgroep 'Financiën en 
Beheer'.  
Onder het CvK ressorteren: de kosters, het gebouwenbeheer, de huisdrukkerij, het kerkelijk bureau, 
de  
ledenadministratie en de recreatiecommissie. Meer gedetailleerde informatie over de laatste vijf 
groepen staat vermeld in Bijlage 3.1 In de praktijk geldt dat het CvK de gehele taakgroep aanstuurt. 
Dit college telt vijf leden en kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een 
penningmeester. De voorzitter van het  
college is tevens voorzitter van de taakgroep. De penningmeester wordt bij zijn taak ondersteund 
door een boekhouder die geen lid is van het CvK. Drie leden van het college hebben de functie van 
ouderling-kerkrentmeester. Als regel bezoekt slechts één vertegenwoordiger van het CvK de 
kerkenraadsvergaderingen.  
Het CvK vergadert in principe elf maal per jaar, maar minimaal eenmaal per twee maanden. De 
voorzitter vergadert met de overige tot de taakgroep behorende werkgroepen voor zover dat in de 
dagelijkse praktijk nodig is. 
 
Opdracht 
Het is de taak van de kerkrentmeesters de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente 
te  
verzorgen die van niet-diaconale aard zijn. De kerkrentmeesters stemmen hun beleid af op het 
beleid van de kerkenraad inzake het zakelijk functioneren van de gemeente, adviseren deze raad 
over afstemming tussen beleid en middelen, en brengen verslag van hun werkzaamheden uit aan de 
kerkenraad. Jaarlijks vindt er door een door de kerkenraad aangestelde kascommissie een controle 
op de financiën plaats. 
 

 
 
 

De vijfde dag. 
 
Vervolgens zei God: “Ik wil dat de zeeën 
wemelen van vissen en vogels, elk naar hun 
eigen aard.” En Hij keek er met welgevallen 
naar en zegende ze. “Vermenigvuldig je en 
bevolk de zeeën”, zei Hij tegen hen en tegen de 
vogels zei Hij: “Zorg dat jullie aantal groeit en 
dat de aarde vol wordt.” Nadat het avond was 
geweest, werd het weer morgen: de vijfde dag. 

 
 
 
 

3.  FINANCIËN EN BEHEER. 

G e r e f o r m e e r d e  k e r k  H a a m s t e d e .  
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Taken 
Uit de hoofdtaken van het college van kerkrentmeesters als vastgelegd in Ord. 11, Art. 2, is een 
meer  
specifieke taakomschrijving afgeleid die is toegesneden op de situatie van de GKH.  
De belangrijkste taken worden hieronder genoemd. 
  

• Werven en beheren van de (niet-diaconale) financiële middelen van de kerk, met 
speciale        aandacht voor de jaarlijkse actie Kerkbalans. 

• Opstellen van begroting en jaarrekening. (zie Bijlage 3.2) 
• Verrichten van de benodigde uitgaven conform de begroting. 
• Beheren van de gebouwen en omliggende terreinen, en zorg dragen voor exploitatie,           

onderhoud en verzekering. 
• Zorgdragen voor de ledenadministratie, activiteiten rond de huisdrukkerij, K&G en 

liturgieën en aan/afsluiten kerktelefoons. 
• Begeleiden van activiteiten van (vrijwillige) kostersechtparen en organisten. 
• Organiseren van jaarlijkse rommelmarkt (uitvoering door recreatiecommissie) en de          

tweejaarlijkse vrijwilligersavond. 
 
Activiteiten 2006─2009 en prioriteiten 2010─2014 
 
Activiteiten 2006─2009.  
De ‘gewone’ werkzaamheden van het college, zoals hiervoor vermeld, eisen bij een goede  
uitvoering een groot deel van de aandacht en tijd van de kerkrentmeesters op.  
Daarnaast is in 2004/2008 veel aandacht besteed aan het wegwerken van achterstallig onderhoud en 
het aanbrengen van verbeteringen aan het kerkgebouw inclusief het omliggende terrein.  
Gerenoveerd en nieuw ingericht werden o.a. de vergaderzaal en recreatieruimte.  
Verder werden de entrees en de kozijnen in de lange gevel van de zalenvleugel aangepakt. 
Als gevolg van de wettelijk verplichte gebruiksvergunning die in 2003 is aangevraagd, is begin 
2008 een zgn. brandbeveiligingsrapportage ontvangen. Naar aanleiding daarvan is een 
vluchtrouteaanduiding/noodverlichtingsinstallatie aangelegd en zijn veranderingen uitgevoerd aan 
het hang- en sluitwerk. Tevens is een ontruimingsplan opgesteld.  
De bovengenoemde uitgaven konden snel worden gedaan mede dankzij het in 2003 ontvangen  
legaat  
 
Prioriteiten 2010─2014.  
Na de vele in de voorgaande periode uitgevoerde werkzaamheden verwacht het CvK in de komende 
jaren geen grote uitgaven te hoeven doen. In de komende jaren zal de aandacht van het college  
vooral gericht zijn op twee centrale punten, nl.: hoe kunnen we de inkomsten van de kerk structureel 
vergroten en evenwicht tussen inkomsten en uitgaven zoeken en blijven behouden.  
Het bovenstaande vraagt uiteraard een goede financiële analyse. Een aanzet daartoe wordt gegeven 
in de afzonderlijke Bijlage 3.3.  
Tevens zal het CvK acties ondernemen om achterstallige VVB-toezeggingen te innen. 
Een en ander zal in overleg geschieden met betreffende wijkouderling/-diaken. Na 3 jaar 
betalingsachterstand zullen leden op een sublijst worden geplaatst. 
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4.  DIACONAAT EN ZENDING. 

G e r e f o r m e e r d e  k e r k  H a a m s t e d e .  

 

 

Onder de taakgroep Diaconie en zending ressorteren het college van diakenen en de  
zendingscommissie. 
Het college van diakenen telt zes leden, te weten vier wijkdiakenen, een secretaris en een  
penningmeester. De voorzitter van de diaconie vervult evenals de wijkdiakenen ook wijktaken.  
De secretaris en de penningmeester zijn vrijgesteld van wijktaken.  
Voor het overige verrichten zij wel diaconale taken zoals het bedienen van het Heilig Avondmaal, 
het collecteren in de erediensten, enz. 
De penningmeester wordt bij zijn taak ondersteund door een boekhouder die geen lid is van de  
diaconie.  
De voorzitter van het college van diakenen is tevens voorzitter van de taakgroep. Het college van 
diakenen vergadert elf maal per jaar. 
De voorzitter van de diaconie is ambtshalve lid van het moderamen 
 
Opdracht 
De taak van de diakenen is het bevorderen dat aan leden van de gemeente, alsmede aan anderen, 
niet gemeenteleden, die onder druk leven, van incidentele dan wel structurele aard, zowel in eigen 
omgeving als elders in de wereld, in navolging van Christus hulp en ondersteuning wordt verleend. 
Met het oog daarop wekken zij de gemeenteleden op en rusten hen daarvoor toe dat ook zij in woord 
en daad zullen opkomen voor degenen die geen hulp hebben. 
De opdracht van de zendingscommissie is de gemeente te stimuleren het werk van de zending te 
steunen en erbij betrokken te blijven. 

 

Specifieke taakomschrijving: 
De taken van de diaconie zijn vastgelegd in een werkplan, het beleidswerkplan diaconie.  
Hierin worden de specifieke jaarlijks terugkerende werkzaamheden beschreven alsmede de  
werkzaamheden van incidentele aard ( zie bijlage 4.1). 
Als werkkapitaal beschikt de diaconie over jaarlijkse opbrengsten van collectes, giften en legaten en 
de rente van belegde middelen. 
De inkomsten worden aangewend voor (incidentele) hulp aan personen of instellingen. 
 
De middelen uit een legaat worden ingezet voor grootschalige projecten die voldoen aan de  
doelstelling van de diaconale opdracht. Deze middelen worden overwegend in de vorm van leningen 
of aandelen, als werkkapitaal, uitgezet, zodat het kapitaal in stand blijft, maar toch dient tot  
ondersteuning van doelgroepen die in verdrukking zitten. De in het werkplan vermelde  
werkzaamheden worden aangevuld met de navolgende specifieke taken: 
- in samenwerking met alle diaconieën uit de Classis Zierikzee overleg voeren met de gemeente 
Schouwen-Duiveland over armoedebestrijding op het eiland en het bevorderen van het beleid in het 
kader van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning;  
- onderhouden van contacten met instellingen die hun taken verrichten op het gebied van 
maatschappelijke hulp en ondersteuning ten behoeve van de inwoners in het gebied van de Classis 
Zierikzee. 
- aandacht besteden aan het organiseren van zondagen Werelddiakonaat d.m.v folders,  
 informatieverstrekking via het kerkblad Kerk & gezin, medewerking verlenen in kerkdiensten. 
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Zendingscommissie. 
 
De zendingscommissie telt vijf leden, waaronder een voorzitter, een secretaris en een  
penningmeester.  
De missionaire taken binnen de  taakgroep ‘Diaconie en zending’ worden verricht door de  
Zendingscommissie, waarvan de voorzitter en de leden door de kerkenraad worden benoemd.  
De Zendingscommissie oefent haar taak zelfstandig uit en is rechtstreeks verantwoording  
verschuldigd aan de kerkenraad. De Zendingscommissie vergadert 3 keer per jaar. 
Binnen de taakgroep diaconie en zending vindt jaarlijks tenminste éénmaal overleg plaats tussen 
beide entiteiten.  
Specifieke taken: 
 

• de taakgroep onderhoudt contacten met andere taakgroepen, voorzover dit noodzakelijk 
is voor het verrichten van haar werkzaamheden.  

• 2 maal per jaar wordt er een Zendingszondag gehouden, waarbij de nadruk ligt op de 
najaarszendingszondag. 

• jaarlijks worden er 4 zendingscollectes gehouden en 2 maal per jaar worden er via  
Kerk & Gezin acceptgirokaarten verzonden ten behoeve van missionaire acties van 
Kerk in Actie. 

• in opdracht van de Classis Zierikzee worden specifieke jaarprojecten in het buitenland 
uitgevoerd (periode tot 2010 voor Ghana) 

• ondersteuning van diverse door de commissie zelf gekozen projecten 
• verkoop van de zendingskalenders 

 
Activiteiten 2006─2009 en prioriteiten 2010─2014 
 

• uitzending van familie Van der Maas mede financieel mogelijk maken. 
• missionair werk binnen eigen omgeving door mede invulling te geven aan de 

Zendingszondagen waarin het missionair belang naar voren komt. 
• missionair werk in binnenland en buitenland financieel ondersteunen door de 

opbrengsten van ons als Zendingscommissie in een, door ons als commissie te bepalen, 
verhouding verdelen over zelf uitgekozen doelen van Kerk in Aktie.  

 
                                                                      De zesde dag. 

 
God zei toen: “Laat de aarde dieren 
voortbrengen: vee, kruipende dieren en allerlei 
wilde dieren.”En weer gebeurde wat Hij had 
gezegd. God maakte alle soorten wilde dieren, vee 
en kruipende dieren, elk naar hun eigen soort. God 
zag dat ook dat goed was. Toen zei God: “Laat 
Ons mensen maken die op Ons lijken en kunnen 
heersen over alle dieren op aarde, in de zeeën en 
in de lucht.”God schiep daarna de mens als Zijn 
evenbeeld. Als man en vrouw schiep Hij hen. God 
zegende hen en zei: “Vermenigvuldig je, bevolk de 
aarde en onderwerp haar. Heers over de vissen, de 
vogels en alle andere dieren. Kijk om je heen! 
Overal op aarde staan zaaddragende planten en 
vruchtbomen, die Ik jullie tot voedsel geef. Al het 
gras en de planten heb Ik als voedsel aan de 
dieren en de vogels gegeven.”Toen overzag God 
alles wat Hij gemaakt had en het was heel goed. 
Zo eindigde de zesde dag.   
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Samenstelling. 
De taakgroep ‘Jeugd’ bestaat uit de twee jeugdouderlingen en vertegenwoordigers van de crèche,  
de kindernevendienst, de tienerkerk, de jeugdcentrale en het catecheseteam. Een van de  
jeugdouderlingen treedt op als voorzitter van de taakgroep, deze is tevens belast met de rapportage 
aan de kerkenraad. 
 
Opdracht. 
De taakgroep organiseert alle activiteiten die betrekking hebben op de opvang van, het onderricht 
aan en speciale (kerk)diensten voor de jongeren van de GKH en, in sommige gevallen (zoals  
bijvoorbeeld bij de tienerkerk), voor andere jongeren die zich tot deze activiteiten aangetrokken 
voelen. 
 
Taken/werkwijze. 
Bij het instellen van de taakgroep is er met nadruk op gewezen dat de GKH speciale zorg wil  
besteden aan de tot de gemeente behorende jongeren en dat dit gestalte moet krijgen in activiteiten, 
zowel binnen de zondagse eredienst als daarbuiten. Deze activiteiten worden, waar mogelijk,  
verricht in samenwerking met de andere PKN-kerkgemeenten in de Westhoek. In verband met het 
gewicht dat wordt gehecht aan het jeugdwerk is de predikant (die boven niet expliciet wordt  
genoemd) lid is van de jeugdcentrale en het catecheseteam en bovendien regelmatig overleg voert 
met de jeugdouderlingen. 
De belangrijkste activiteiten van de taakgroep cq. de werkgroepen zijn: 
 

• organiseren van crèche (0─4 jaar) tijdens de erediensten. 
• houden van kindernevendienst afgestemd op de eredienst van betreffende zondag 

(schoolgroepen 1─8) gedurende een deel van de eredienst. 
• eens per twee weken houden van tienerkerk (12─18 jaar) tijdens de eredienst. 
• organiseren van speciale jeugddiensten, eventueel in samenwerking met Windkracht- 8. 
• via de jeugdcentrale doen organiseren van doordeweekse jeugdclubs.  
• bevorderen van catecheseonderwijs aan jeugdigen van 12 jaar en ouder (in 

samenwerking met NH-Burgh, NH-Haamstede en NH Renesse/Noordwelle). Dit 
geschiedt sinds 2009 onder de naam Zonkracht 10. 

 
Een volledige lijst van activiteiten, waarbij ook de aantallen deelnemende jongeren en de omvang 
van de groep leiders zijn aangegeven, is opgenomen in Bijlage 5.1. 
 
Zeer recent is er contact gelegd met NH-Renesse/Noordwelle, waar ook diverse activiteiten ten  
behoeve van de jeugd worden ontplooid. Er zal worden nagegaan in hoeverre een van elkaar leren 
en/of een (incidenteel) samen optrekken de slagkracht van het jeugdwerk in de Westhoek kan  
vergroten. 

5.  JEUGD. 

G e r e f o r m e e r d e  k e r k  H a a m s t e d e .  
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Wat zorgen baart, zijn de catechisaties, die voor drie jaargroepen gezamenlijk met NH-Burgh en NH
-Haamstede en NH-Renesse/Noordwelle worden verzorgd. Het succes van de andere  
jeugdactiviteiten steekt schril af bij de geringe animo voor het catecheseonderwijs.  
Aangezien hier toch een beslissende stap wordt gezet in het proces van toetreden tot de kerk cq. lid 
zijn van de gemeente van Christus, wil de kerkenraad hieraan in toekomst meer aandacht besteden. . 
De jeugdouderlingen willen in de komende jaren blijven zoeken en praten met de jeugd, om zo  
mogelijkheden en activiteiten te vinden die passen in hun belevingswereld, waardoor zij zich in  
onze kerk thuisvoelen, en hieraan een blijvende basis voor hun leven binnen het geloof  en de kerk 
ontlenen. Wegen vinden om jonge mensen te motiveren en hen te begeleiden op de weg van het  
volgen van catecheseonderwijs en het afleggen van belijdenis zijn daarbij de grote uitdagingen.  
Om dit te bereiken zullen de jeugdouderlingen (en de predikant) regelmatig contact moeten hebben 
met allen die met de jeugd werken, met name ook met de ouders, van wie de voorbeeldfunctie van 
niet te onderschatten betekenis is. 
 
 

 
 
 
 
 

De zevende dag. 
 
Zo werd de hemelen en de aarde en alles wat leeft 
gemaakt. Op de zevende dag rustte God na afloop 
van Zijn scheppend werk. Hij zegende de zevende 
dag en maakte hem tot een bijzondere, heilige dag, 
omdat Hij die dag Zijn scheppingswerk besloot. 
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Samenstelling 
De taakgroep 'Erediensten' wordt gevormd door de werkgroep 'Liturgie' en door vertegenwoordigers van 
de werkgroepen 'Bijzondere diensten', 'Taizé-diensten' en 'Liturgisch bloemschikken', en de coördinerend 
organist(e). Informatie over de activiteiten van de diverse werkgroepen staat vermeld in Bijlage 6.1.  
De Liturgiecommissie levert de voorzitter en vice-voorzitter van de taakgroep. De taakgroep vergadert 
tweemaal per jaar (voor- en najaar). Aansluitend brengt de voorzitter cq vice-voorzitter schriftelijk  
verslag uit aan het moderamen. 
 
Opdracht 
De taakgroep moet de deelnemende werkgroepen en individuele vertegenwoordigers stimuleren in hun 
werk om daaraan, zo mogelijk, een extra dimensie te geven. Via de voorzitter cq vice-voorzitter is de 
taakgroep voor alle onder haar ressorterende werkgroepen de gesprekspartner van de kerkenraad. 
 
Taken/werkwijze 
De eind 2004 bij haar instelling door de kerkenraad aan de taakgroep meegegeven aandachtspunten  
waren de volgende: 

• Bespreken van de voortgang in de werkgroepen en evaluatie van activiteiten. 
• Inventariseren van (ook financiële) knelpunten en aanreiken van suggesties om deze op 

te lossen. 
• Bespreken van ideeën die het werk van een of meer der groepen kunnen stimuleren en 

de beoogde verbreding cq. verdieping kunnen bewerkstelligen. 
• Bespreken van vanuit de kerkenraad ontvangen suggesties dan wel richtlijnen in het 

licht van bovenstaande en/of door andere taakgroepen aangereikte suggesties. 
 
Activiteiten 2006─2009 en prioriteiten 2010─2014 
 
Activiteiten 2006─2009  
 
In de periode 2006─2009 heeft de taakgroep zich allereerst beziggehouden met een algemene  
inventarisatie in termen van:  
 

• samenstelling van de werkgroepen 
• hun werkwijze en activiteiten, en onderlinge samenwerking 
• de mogelijkheden en/of wenselijkheid tot het voeren van nieuw beleid. 
 

6.  EREDIENSTEN. 

G e r e f o r m e e r d e  k e r k  H a a m s t e d e .  
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Bij de halfjaarlijkse evaluaties is in toenemende mate duidelijk geworden dat: 
 

• er een incidenteel gebrek aan onderlinge samenhang was. 
• een goede aansturing door het voorzitterschap niet mogelijk bleek omdat men meestal 

niet tijdig over de benodigde informatie beschikte. 
• directe communicatie tussen de werkgroepen onderling meestal ─ en, in de regel,      

succesvol ─ buiten de taakgroep om verliep.  
 

Om bovengenoemde redenen is in de zomer van 2006 besloten de werkgroep 'Preekvoorziening' uit 
de taakgroep weg te halen en rechtstreeks aan het moderamen toe te voegen, dit in lijn met een  
eerdere traditie. Voorts is, met ingang van het seizoen 2006─2007, het voorzitterschap overgegaan 
op de predikant, met naast zich een externe vice-voorzitter: de predikant, die uit de aard der zaak 
goed op de hoogte is van wat zich rond de erediensten afspeelt, is nu direct bij alle organisatie en 
communicatie betrokken ─ de lijntjes zijn kort en dupliceren wordt goeddeels vermeden.  
Aangezien het gaandeweg duidelijker werd dat de werkgroep 'Liturgie' een sterk bepalende rol 
speelt binnen de taakgroep, is begin 2008 besloten de voorzitter en vice-voorzitter van deze  
werkgroep voortaan altijd te laten optreden als voorzitterschap van de taakgroep. 
 
Het bovenstaande laat duidelijk zien dat de taakgroep in de periode 2006─2009 veel aandacht heeft 
moeten geven aan een evenwichtige en efficiënte inrichting.  
Tot de overige wapenfeiten van de groep in deze periode behoren: 
 

• het op enkele belangrijke punten herzien van het Tafelgebed in gebruik bij het Heilig 
Avondmaal, dat nu drie varianten kent (voor Advent, de Veertigdagentijd en de         
zondagen). 

• het duidelijk zichtbaar maken van de plaats van de kinderen in de eredienst (vast lied bij 
verlaten van de kerkzaal; eigen lichtje per (leeftijds)groep; samen met gemeente zingen 
van het maandlied; crèchebezoekertjes kort voor het einde van de dienst binnenbrengen 
zodat ook zij de zegen ontvangen); 

• voorstellen formuleren om Taizé-diensten weer meer in de belangstelling te brengen 
(zie beneden). 

• het ritueel in de Eeuwigheidszondag uit te breiden, waarbij naast het tot traditie         
geworden aansteken van kaarsen als gedachtenis aan de in het voorafgaande jaar     
overledenen uit de gemeente, er nu ook aan alle kerkgangers gelegenheid wordt        
geboden een kaars aan te steken voor een overleden geliefde. 

 
Prioriteiten 2010─2014 
Veel aandacht zal worden besteed aan het succesvol laten verlopen van de bovengenoemde 
herstructurering en de diverse (liturgische) veranderingen. Daarnaast bestaan de volgende plannen: 
 

• de Liturgiecommissie wil naar wegen zoeken om de erediensten aansprekend en        
inspirerend te houden. 

• de Taizé-groep spant zich in om deze bijzondere diensten te continueren. 
• het herdenken van de overledenen zal op passende wijze worden uitgebreid              

(o.a. branden van een kaars op de liturgische tafel op zondag na overlijden). 
• de werkgroep 'Liturgisch bloemschikken' zal meer aandacht gaan schenken aan het    

geven van een korte uitleg van de gekozen bloemschikking. 
• de coördinerend organiste zal blijvend zorgdragen om de nogal uitgedunde pool van 

vervangers aan te vullen.  
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De Gereformeerde Kerk Haamstede e.o. (GKH) is een PKN-kerkgemeente met ca. 470 leden en 
zo’n 70 gastleden. De gemeente heeft een levendig karakter, kent een groot aantal actieve  
vrijwilligers en heeft een platte organisatiestructuur. Er is sprake van een lichte maar gestage  
terugloop van het aantal leden en de vergrijzing is duidelijk te herkennen. De GKH werkt nauw  
samen met de PKN-gemeenten van NH-Haamstede, NH-Burgh en NH-Renesse/Noordwelle;  
verdergaande samenwerking wordt van onderaf gestimuleerd. Veel andere, de kerkgrenzen  
overstijgende activiteiten, zijn gebundeld in ‘Windkracht 8’, een samenwerkingsverband van zeven 
kerken in de Westhoek. 
 
De kerk heeft één voltijdse predikant en een 18 leden tellende kerkenraad. Sedert 2004 zijn alle  
kerkelijke activiteiten ondergebracht in vijf taakgroepen, te weten ‘Pastoraat en Predikant’, 
‘Financiën’, ‘Diaconie en Zending’, ‘Jeugd’ en ‘Erediensten’, terwijl het pastorale werk in vier  
wijken wordt gedragen door wijkteams bestaande uit een ouderling, een diaken en zes  
contactpersonen. Dit maakt het mogelijk dat (vrijwel) ieder lid van de GKH jaarlijks bezoek  
ontvangt. De nieuwe structuur wordt regelmatig geëvalueerd en bijgesteld waar nodig.  
Zo is de taakgroep Oecumene in november 2009 opgeheven. 
 
De kerkelijke begrotingen laten jaarlijks tot 2009 een gering overschot zien. Voor de komende  
periode vanaf 2010 kunnen wellicht tekorten worden verwacht. Kerk noch pastorie kennen  
achterstallig onderhoud en er is een(bescheiden) algemene reserve.  
Naast de gebruikelijke taken heeft het College van Kerkrentmeesters, bestaande uit 5 
kerkrentmeesters, de zorg voor o.a. de huisdrukkerij, het maandelijks verschijnende blad ‘Kerk en 
Gezin’, het begeleiden van de (drie) vrijwillige kostersechtparen, en het organiseren van de 
jaarlijkse  
rommelmarkt (uitvoering door recreatiecommissie) (uitvoering door recreatiecommissie) en van de 
jaarlijkse contactavond voor de vrijwilligers. 
 
Het College van Diakenen bestaat uit zes diakenen. De taken van de diaconie liggen op het terrein 
van ondersteuning van projecten en individuen. De bijdragen van de gemeenteleden zijn voldoende 
om aan de financiële verplichtingen in het kader van diaconaal en missionair aandeel, alsmede om 
steun te verlenen aan incidentele projecten, te voldoen. 
Voor het ondersteunen van grootschalige projecten heeft het college de beschikking over middelen 
om leningen te verstrekken en/of aandelen te kopen.  
Hiertoe is een deel van een in 2003 verkregen legaat beschikbaar, waaruit inmiddels aan vier grote 
projecten steun is verleend. Het CvD levert een actief aandeel in het eilandelijk overleg  
(Diaconaal Werkverband Schouwen-Duiveland, Sint Philpsland en Tholen) met de gemeente  
Schouwen─Duiveland inzake armoedebestrijding in het gebied van de Classis Zierikzee,  
in het onderhouden van contacten met andere organisaties die zich begeven op het gebied van  
armoedebestrijding, vluchtelingenwerk, senioren, maatschappelijke minderheden.  
Vier diakenen zijn, als wijkdiaken, betrokken bij het kerkelijk/pastorale werk in de wijken.  
De overige twee diakenen vervullen de functie van secretaris en penningmeester en zijn vrijgesteld 
van pastoraal werk.. 
 
De taakgroep Jeugd wordt geleid door 2 jeugdouderlingen. Zij organiseert en coördineert alle  
activiteiten van de GKH jeugd van 0─25 jaar. Van de vele activiteiten mogen genoemd worden de 
zondagse crèche en kindernevendienst, de tienerkerk, de vele doordeweekse jeugdclubs die onder 
leiding staan van de jeugdcentrale, het organiseren van twee speciale jeugddiensten per jaar en het 
bevorderen van het catecheseonderwijs. 

7.  SAMENVATTING. 

G e r e f o r m e e r d e  k e r k  H a a m s t e d e .  
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De taakgroep Erediensten bundelt de activiteiten van werkgroepen zoals ‘Liturgie’,  
‘Taizé-diensten’ en ‘Liturgisch bloemschikken’, en het werk van de organisten.  
In de afgelopen periode is met name gewerkt aan het vernieuwen van het Avondmaalsformulier en 
het reorganiseren van de driemaal per jaar gehouden Taizé-diensten, die in de GKH al 10 jaar  
worden gehouden. 
 
Voor de naaste toekomst (2010─2014) wil de GKH prioriteit geven aan met name de volgende  
punten en zich inzetten om: 

Beleidsvoornemens Hoe * Wie 

een hechtere binding van de 
gemeenteleden met de kerk te 
bewerkstelligen: bezinning op de vraag 
hoe we met elkaar het evangelie beter 
kunnen verstaan? 
  

  Kerkenraad 

het aantal gezamenlijke erediensten 
met Hervormd Haamstede vergroten + 
uitwisseling van predikanten 
(carrousel) 
  

  Kerkenraad 

de Liturgiecommissie naar wegen te 
laten zoeken om de erediensten 
aansprekend en inspirerend te houden, 
waarbij onder meer het door de 
predikant uit Iona (studieweek) 
meegebrachte materiaal als bron zal 
dienen. 
 

  Taakgroep  
Eredienst 

te proberen bij de Taizé-groep, na het 
aantrekken van nieuwe leden voor het 
koor, een halt toe te roepen aan de 
terugloop in bezoekersaantallen. 
Hierbij wordt vooral gedacht aan 
geïnteresseerden uit andere 
kerkgemeenten in de Westhoek. 
  

  Taakgroep  
Eredienst 

de werkgroep 'Liturgisch 
bloemschikken' meer aandacht te laten 
schenken aan het geven van een korte 
uitleg van de gekozen bloemschikking. 
  

  Taakgroep  
Eredienst 

zich naar de bewoners van de 
Westhoek (zowel ingezetenen als 
nieuw inkomenden) en naar de 
toeristen (o.a. vaste gasten) toe een 
open en wervende kerk te tonen. 
  

  Kerkenraad 

zijn grote aantallen vrijwilligers, die 
tekenen voor een aanzienlijk deel van 
het kerkelijk werk, gemotiveerd te 
houden. 
 

  College van 
Kerkrenmeesters 
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Aan het Hoe zal door de kerkenraad en andere betrokken gremia nader invulling worden gegeven! 

het blijvend aandacht besteden aan de 
oude(re) GKH gemeenteleden voor wie 
de wereld en de contactmogelijkheden 
steeds kleiner worden. 
  

  Taakgroep Pastoraat 

via het CvK, en met gemeentebrede 
steun, een oplossing te vinden voor de 
op de middellange termijn zorgelijke 
ontwikkeling van de kerkelijke 
financiën. 
  

  College van  
Kerkrentmeesters 

het CvD ook in de naaste toekomst een 
voortrekkersrol te laten blijven spelen 
in de eilandbrede diaconale 
samenwerking. 
  

  Diaconie 

via de jeugdouderlingen en de diverse 
geledingen van de taakgroep Jeugd ─ 
en met  directe steun van de predikant 
─ te blijven investeren in de jeugd, en 
wel door 1. de jeugd zich bij de kerk 
betrokken en door de kerk gewaardeerd 
te laten voelen, en 2. de catechese meer 
aandacht te geven. 
  

  Jeugdouderlingen 

na de voor 2009 voorziene evaluatie, 
Windkracht 8 en de daaraan gelieerde 
activiteiten, enthousiast te steunen. 
  

  Kerkenraad 

de PKN-samenwerking in de Westhoek 
te continueren en, waar mogelijk, te 
versterken. 
  

  Kerkenraad 
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